Bases Generals de la Convocatoria

Procediment: OCUPACIO ESPECIAL AGOST 55 SEXENNI (Personal per a treballar de
cambrer i assistent per a |'aparcament)

Document signat per: Conseller Delegat Diego Boix Tena.

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

[PRIMERA. Normes Generals|

Es objecte de les presents bases la constitucié d’una borsa d'ocupacié per treballar
durant el 55 sexenni i/o festes patronals com a cambrers/es o assistent per a
I'aparcament, en regim de personal laboral temporal a jornada completa/parcial

mitjancant baremacié de meérits.

Les funcions a desenvolupar mitjangant la contractacié de personal de la borsa de treball

son les segients:
Treball com a personal de barra, venda i control de tiquets.
Treball com a assistent per a la zona d’aparcament, venda i control de tiquets.

Requisit minim exigit: DNI.

[SEGONA. Modalitat del Contracte]

La modalitat del contracte sera temporal, de duracié determinada, i a temps
complet/parcial, en funcié de les necessitats, i amb el periode de prova que siga
d’aplicacio segons la normativa vigent, d’acord amb el que disposa l‘article 15.1 b) del
Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de

|'Estatut dels Treballadors.

L’horari de treball sera determinat per les necessitats en cada moment.

[TERCERA. Condicions d'Admissié d'Aspirants|

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts

a continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.



b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques.

c) Tenir complits setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacid

forgosa, per a I'accés a I'ocupacid publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris, o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en qué haguera estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacid equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que

impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, |I'accés a I'ocupacié publica.

e) Acreditar els requisits minims que figuren en |'apartat primer.

[QUARTA. Forma i Termini de Presentacié d'Instancies|

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en qué els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les bases generals que
s'adjunten a aquest expedient per al lloc que s'opte, es dirigiran a la Sr. Conseller
Delegat de CISE, SPE, SA i hauran de presentar-se al CISE (Plagca Sant Miquel, 3 -
Morella, entresol) o al correu electronic ciseadmon@morella.net, des de la publicacié de
les bases fins el 31 de Maig de 2024 a les 14:00h.

Si la documentacié és presentada per correu postal o qualsevol altre del registres o
procediments admesos per Llei, haura de comunicar-se aquest fet abans del termini al

teléfon 964 17 31 18 o enviar un correu electronic a ciseadmon@morella.net.

Per a ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants presentaran una declaracié responsable en queé manifesten que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del
termini de presentacioé de sol-licituds, aixi com la resta de documentacié que s’assenyala

a continuacio.

-Relacié de documentacio a presentar per a ser admes:

a) Declaracié responsable de l'aspirant, indicativa del compliment dels requisits exigits

legalment. Es presentara conforme al model adjunt (Annex I).

b) Fotocopia del NIF o equivalent i si escau, passaport.



d) Sol.licitud (Annex II)

¢) Carta informativa a candidats/es (Annex III).

-Documentacio a presentar per a la baremacié de mérits:

a) Curriculum vitae de I'aspirant.

b) Documentacioé acreditativa dels merits (cursos, vida laboral, contractes...)

[CINQUENA. Admissié d'Aspirants|

Expirat el termini de presentacié d'instancies, el Conseller Delegat adoptara acord en el
termini maxim de tres dies habils, declarant aprovada la llista provisional d’ admesos i
exclosos. En aquest acord, que es publicara al tauler d'anuncis del Centre Integrat de
Serveis Economics, i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Centre Integrat de
Serveis Economics al qual es podra accedir a través de la web

http://www.morella.net/cise/documentacio/?lang=es s'assenyalara un termini de tres

dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, per el Conseller Delegat, s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler d'anuncis del Centre Integrat
de Serveis Econdomics, i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Centre Integrat de

Serveis Economics, i es fixara la data en que es realitzara la baremacié de mérits.

Si tots els aspirants resulten inclosos sense necessitat d’establir un periode d’esmena, el
Conseller Delegat aprovara directament la llista d’admesos i exclosos i fixara la data i

I’'hora en que tindra lloc la baremacié de mérits.

[SEXTA. Tribunal Qualificador|

L'd0rgan técnic de seleccid estara constituit per:

- President/a

- Secretari/a

- Vocal

L'organ tecnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar, sense l'assistencia de la
meitat més un dels seus membres, i estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o
incidéncia que poguera sorgir durant la celebracié del concurs, i per a prendre acords i

dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre i resultat de les mateixes.



L'abstencid i recusaciéo dels membres de I'0rgan técnic de seleccié sera de conformitat
amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

[SETENA. Sistemes de Selecci6 i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié dels aspirants consistira en una baremacié de meérits.

BAREMACIO DE MERITS:

a)Experiéncia en treballs similars: (maxim de 5 punts).

Per cada mes treballat en treballs de cambrer de barra/assistent d‘aparcament - 0,30

punts.

Per cada mes treballat en treballs relacionats (cambrer restaurant i altres treballs

d’atencid al public relacionats) -0,20 punts.

Aquest criteri s’acreditara mitjancant certificat de vida laboral i contracte de

treball/certificat d’empresa, on consten les funcions i el temps de treball.

b) Formacio relacionada (maxim 2 punts).

Cursos de menys de 25h - 0,10 punts.

Cursos entre 25h i 75h - 0,15 punts.

Cursos entre 75h i 100h - 0,20 punts.

Cursos de més de 100h- 0,25 punts.

No es valoraran els cursos en qué no hi figuren expressament el nimero d’hores.

En cas d’empat tindra preferéncia el/la candidat/a que haja presentat major

disponibilitat en I'annex II.



[VUITENA. Funcionament de la Borsa de Treball|

Totes les persones que superen el procés de seleccid seran incloses en la borsa per a les
futures contractacions que resulten necessaries a fi de cobrir vacants temporals i/o

reforcar el servei, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

Les crides es realitzaran respectant I'ordre de relacido que vindra determinat per la suma
de la puntuacié obtinguda en la baremacié de mérits que s'establisca en la convocatoria

de la borsa corresponent.

Aguesta borsa de treball tindra una vigéncia de 1 any. En cas que es quede sense cobrir
el lloc de treball per renuncia de les persones integrants de la borsa es tornara a realitzar
publicitat de les presents bases per a que les persones interessades puguen presentar la

sol-licitud

[NOVENA. Incidéncies|

Contra les presents bases i convocatoria es podra interposar reclamacié de conformitat
pels interessats recurs en el termini d'un mes davant el Conseller Delegat, previ al
contencios administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids i
Administratiu de Castelld o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu domicili, si
aquest radica a la Comunitat Valenciana, a partir de I'endema al de publicacié del seu

anunci a la web http://www.morella.net/cise/documentacio/?lang=es

Aixi mateix, la Jurisdiccid competent per a resoldre les controversies en relacié amb els

efectes i resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccidé Social.

Morella, 26 d’Abril de 2024

Firmado

DI EGOl digitalmente por

DIEGO|BOIX|TENA

BOIX |TE N A Fecha: 2024.04.26

11:00:08 +02'00'

Diego Boix Tena

Conseller Delegat




ANNEX I
«MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

, amb domicili a I'efecte de notificacions a
, num. ___, amb NIF num. , a
l'efecte de la seua participacié en la contractacid i constitucié de Borsa d'Ocupacio, en
régim de personal laboral temporal, dels llocs de Cambrer/a a I'empresa CISE, SPE, SA.

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT:

PRIMER. Que es disposa a participar en el procés selectiu per a la contractacié en régim
de personal laboral temporal de les places de cambrer/a, de contractacid i constitucié de
borsa de treball.

SEGON. Que compleix amb tots els requisits previstes en aquestes bases. en concret:

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
text refés de la Llei de |'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

— Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacio
forcosa. (Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de l'edat de
jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.)

— No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent gue impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio
publica.

I per deixar-ne constancia, signe la present declaracia.

, a de de 20 ___.

Signatura del declarant,

Signat: »




AMMNEX 11

3OLUCITUD

NOM | COGMNOMS

TELEFON CORREU ELECTRONIC

LLOC DE TREBALL [marcar amb una X)

ZONA ESTACIOMNAMENT
CAMBRER/BARRA

DISPONIBILTAT DURANT EL MES D'AGOST (FESTES PATROMALS | SEXENNI)

DOCUMENTACIO APORT ADA

[] Dedaracic Responsable [Annex |} - Obligatoria

[] sollicitud [&nnex Il) - Obligatoria

[C] cartalrformativa a Candidats | Annex |1} - Obligatoria
[C] onI - Cbligaton

D Curnculum Yitae

[(] Documentacic acreditativa dels mérits

Signatura Candidat

Morella a de de 2024




Annex III

CARTA INFORMATIVA A CANDIDATOS

En Morella, a de de

De una parte con NIF

Y de otra parte, Centre Integrat de Serveis Econdmics SPE SA con CIF
A12357141 y domicilio en Plaza San Miguel, 3 - 12300 Morella — Castellén, con
teléfono 964173118 y con e-mail: ciseadmon@morella.net.

EXPONE:

En conformidad con el RGPD 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garnatia de los derechos digitales
(LOPDGDD 3/2018) y siguiendo las Recomendaciones e Instrucciones emitidas
por la Agenia Espafiola de Proteccion de Datos (A.E.P.D), se informa:

Los datos personales que nos facilita, asi como los que en su caso se generen
como consecuencia de su participacion en procesos selectivos, quedaran
almacenados en un tratamiento de datos personales responsabilidad de CISE SPE
SA, con la finalidad de analizar su perfil profesional a los efectos de hacerle
participe en los procesos de seleccion que se desarrollen a la vista de los puesto
vacantes o de nueva creacid que se originen periddicamente. La remisién de su
curriculum a CISE SPE SA, y el tratamiento de los datos personales que nos
comunica tienen cardacter voluntario. Usted puede oponerse en cualquier
momento al tratamiento asi como revocar el consentimiento prestado y ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacidon mediante escrito dirigido a
CISE SPE SA.

Nombre y Apellidos: Firmado: CISE SPE SA
D.N.I:
Firma:
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