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Bases Generals de la Convocatoria

Procediment: Convocatoria, proves de seleccid i constitucié de borsa
d'ocupacié per a la contractacié de personal per atencié al public en la
Piscina Fabrica Giner

Document signat per: Conseller Delegat Sr. Diego Boix Tena.

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Normes Generals

Es objecte de les presents bases la constitucid d’una borsa d’ocupacié per a
cobrir les necessitats de personal d’atencié al public i altres funcions a la

Piscina de la Fabrica Giner.

La constitucid de la borsa de treball es fara mitjancant barem de merits tal

com s’exposa en les presents bases.
Les funcions que tenen encomanades son les seglients:
Atencid al public, control d’entrades i gestid del servei de bar.

Control i vigilancia de les instal-lacions i del compliment de la normativa d’us

de les mateixes.

ISEGONA. Modalitat del Contracte]

La modalitat del contracte sera temporal com a personal d’atencié al public, de
duracié determinada, i a temps complet o parcial, amb el periode de prova que
siga d’aplicacié d’acord en la normativa vigent, d’acord amb el que disposa
I"article 15.1 a) del Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre, pel qual

s’aprova el text refds de I'Estatut dels Treballadors.
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La borsa de treball tindra una durada de 3 mesos.

El lloc de treball és la piscina de la Fabrica Giner situat a 4,5 km de distancia
del nucli urba. El desplagcament fins al lloc de treball sera a carrec de la/les

persona/es contractada/es.

L’horari de treball sera a determinar, per Iniciatives Turistiques Morella S.L.U.

[TERCERA. Condicions d'Admissi6 d'Aspirants|

Per a ser admesos i prendre part en les proves de seleccid, sera necessari

reunir els requisits establerts a continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en
I'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques.

c) Tenir complits setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de
jubilacido forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima,

diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacid publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publigues o dels Organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionaris, o per a exercir funcions similars a les que
exercien en el cas del personal laboral, en que haguera estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent

que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |'ocupacio
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publica.

e) Es valorara la disponibilitat per a comencar a treballar en el mes de
Juny de 2024.

IQUARTA. Forma i Termini de Presentacié d'Instancies|

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en
qué els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les
presents bases generals per al lloc que s'opta, es dirigiran al Sr. Conseller
Delegat de Iniciatives Turistiques Morella S.L.U i hauran de presentar-se al
CISE (Placa Sant Miquel, 3 - Morella) amb cita previa (964173118), o per
correu electronic ciseadmon@morella.net, des de la publicacié de les bases fins
el 22 de maig de 2024 a les 14:00h.

Si la documentacié es presentada per correu postal o qualsevol altre del
registres o procediments admesos per Llei, haura de comunicar-se aquest fet
abans del termini al teléefon 964 17 31 18 o enviar un correu electronic a

ciseadmon@morella.net.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives corresponents, les

persones aspirants presentaran la segliient documentacio:

1. Declaracio responsable en qué manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de

presentacié de sol-licituds d'acord amb el model Annex I.
2. Fotocopia del DNI/NIE o equivalent i si escau, passaport.

3. Carta informativa a candidats (Annex II)
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A més, els aspirants presentaran juntament amb la sol:licitud de
participacid, la documentacid que s’assenyala a continuacio tot i que aquesta
documentacié en cap cas sera requisit imprescindible per a l'admissié de

I'aspirant al procés selectiu:
a) Curriculum Vitae de l'aspirant.
b) Documentacid acreditativa dels merits indicats.

EN EL CAS DE QUE ALGUN/A ASPIRANT HAJA PRESENTAT A LA SOCIETAT LA
DOCUMENTACIO EN OFERTES DE TREBALL ANTERIORS RELACIONADES I NO VULGA
AMPLIAR-LA, PER A SER ADMES, SOLS HAURA DE PRESENTAR LA DECLARACIO
RESPONSABLE. A EFECTES DE MERITS ES CONSIDERARA LA DOCUMENTACIO
APORTADA ANTERIORMENT I ELS CONTRACTES AMB L'EMPRESA MUNICIPAL QUE
TINGUEN RELACIO EN EL LLOC DE TREBALL,

ICINQUENA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, el Conseller Delegat adoptara
Resolucié en el termini maxim de tres dies habils, declarant aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos. En aquest acord, que es publicara al tauler
d'anuncis i a la seu electronica del Centre Integrat de Serveis Economics, al
qual es podra accedir a través de la web

http://www.morella.net/cise/documentacio/?lang=es, s'assenyalara un termini

de tres dies habils per a esmena.

Només es declararan exclosos provisionalment aquells aspirants que no

presenten els segients documents:

1. Declaracio responsable en qué manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de

presentacié de sol-licituds d’acord amb el model (Annex I).

4




iniciatives turistiques
CISE

Iniciatives Turistiques Morella, S.L.U.

2. Fotocopia del DNI/NIE o equivalent i si escau, passaport.

En la mateixa Resolucié, es determinara la composicid6 nominal del Tribunal

Qualificador, aixi com el lloc, data i hora d'inici del concurs de merits.

En cas de no presentar-se reclamacions, la Resolucio s'elevara automaticament

a definitiva.

En cas que es presenten reclamacions, el Conseller Delegat d’Iniciatives
Turistiques Morella S.L.U , aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Centre
Integrat de Serveis Economics al qual es podra accedir a través de la web

http://www.morella.net/cise/documentacio/?lang=es.

En cap cas s’‘atorgara tramit d’esmena en relacié amb la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats per l'aspirant, de tal manera que només es
tindran en compte aquells meérits que hagen estat acreditats en el termini

atorgat per a presentar-ho.

SEXTA. Tribunal Qualificador

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent

ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.
L'Organ tecnic de seleccié estara constituit per:

- President

- Secretari

- Vocals
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L'organ tecnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia
de la meitat més un dels seus membres, i estara facultat per a resoldre qual-
sevol dubte o incidéncia que poguera sorgir durant la celebracié del concurs, i
per a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre i

resultat de les mateixes.

L'abstenciod i recusacié dels membres de I'0rgan técnic de seleccié sera de con-
formitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim

Juridic del Sector Public.

ISETENA. Sistemes de Selecci6 i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid dels aspirants consistira en un barem de merits.
BAREM DE MERITS:

a)Experiéncia en treballs similars: (maxim de 3 punts).

Per cada mes treballat en treballs relacionats en piscines - 0,20 punts

Aquest criteri s’acreditara mitjancant certificat de vida laboral i contracte
de treball/certificat d’empresa en qué hi consten les funcions i el temps de
treball. En cas de treballadors autonoms, aquest criteri s'acreditara mitjangant
certificat de vida laboral acompanyat de certificat en qué conste l'alta en

I'epigraf corresponent.

Sense la concurréncia d’ambdds requisits no s’atorgara cap puntuacid en

aguest apartat.

b) Disposar del titol de socorrisme aquatic vigent i d’acord amb la

normativa aplicable (1 punt).
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c) Formaciéo complementaria relacionada (maxim 2 punts).
Es valorara tenir el Carnet de Manipulador d’Aliments (0,10 punts).

Aquesta formacid és requisit per a poder treballar en els llocs de treball oferits,
per tant, si la persona seleccionada no disposa del Carnet de Manipulador
d’Aliments deura realitzar la formacid per obtindre aquest Carnet abans

d’iniciar el contracte de treball.

Per a la resta de cursos relacionats:
Cursos de menys de 25h - 0,10 punts.
Cursos entre 25h i 75h - 0,15 punts.
Cursos entre 75h i 100h - 0,20 punts.
Cursos de més de 100h- 0,25 punts.

No es valoraran els cursos en qué no hi figuren expressament el nimero

d’hores.

En cas d’empat en la fase de concurs s’estara al que disposa |'article 44 del
Reial Decret 364/1995.

VUITENA. Relacio d’aprovats

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, I'0rgan técnic de seleccio
fara publica la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié al tauler d’anuncis de
la seu electronica. La relacid definitiva dels aspirants per ordre de puntuacio
s’aprovara per Resolucié del Conseller Delegat. La persona seleccionada deura

aportar els titols originals dels meérits acreditats per al seu barem.
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NOVENA. Funcionament de la Borsa de Treball|

Totes les persones que superen el procés de seleccid seran incloses en la borsa
per a les futures contractacions que resulten necessaries a fi de cobrir vacants

temporals i/o reforcar el servei, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

Les crides es realitzaran respectant I'ordre de prelacid que vindra determinat
per la suma de la puntuacié obtinguda en el barem de mérits que s'establisca

en la convocatoria de la borsa corresponent.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia de 3 mesos. En cas que es quede
sense cobrir el lloc de treball per renuncia de les persones integrants de la
borsa es tornara a realitzar publicitat de les presents bases per a que les

persones interessades puguen presentar la sol-licitud.

IDESENA. Incidéncies|

Contra les presents bases i convocatoria es podra interposar reclamacié de
conformitat pels interessats recurs en el termini d'un mes davant el Conseller
Delegat d’Iniciatives Turistiques Morella, S.L.U., previ al contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencios i
Administratiu de Castelld6 o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu
domicili, si aquest radica a la Comunitat Valenciana, a partir de I'endema al de
publicacio del seu anunci a la web

http://www.morella.net/cise/documentacio/?lang=es

Aixi mateix, la Jurisdiccid competent per a resoldre les controversies en relacio

amb els efectes i resolucid del contracte laboral sera la Jurisdiccid Social.
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Annex I
«MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

, amb domicili a l'efecte de notificacions a

, ,  hum. , amb NIF num.

, a l'efecte de la convocatoria, proves de seleccid i constitucié de
borsa d'ocupacio per a la contractacié de personal per atencié al public en la
Piscina Fabrica Giner, en régim de personal laboral temporal, personal per
atencié al public i altres funcions en la Piscina de la Fabrica Giner, davant

Iniciatives Turistiques Morella S.L.U.
DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT:

PRIMER. Que es disposa a participar en el procés selectiu per a la contractacio
en regim de personal laboral temporal de la placa de personal per atencio al

public en la Piscina Fabrica Giner, i constitucio de borsa de treball.

SEGON. Que compleix amb tots els requisits previstes en aquestes bases. en

concret:

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

— Tenir complits setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de
jubilacié forcosa. (Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima,

diferent de I'edat de jubilacid forcosa, per a I'accés a I'ocupacid publica.)

— No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de

qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
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estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a
l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les
quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
0 en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a

lI'ocupacid publica.

I per deixar-ne constancia, signe la present declaracio.

, a de de 20 __.

Signatura del declarant,

Signat: »
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Annex II

CARTA INFORMATIVA A CANDIDATOS

En MORELLA, a de de

Estimado Candidato:

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de Rmém de Datos de caracter Personal, de 13 de
diciembre, le informamos que sus datos personiesiolos a través de nuestra relacion comercial
forman parte de nuestro fichero automatizado darses humanos debidamente inscrito en el
Registro General de Proteccion de Datos, siendzados Unicamente para la administracion y
gestion de nuestra relacion comercial.

Asi mismo le informamos que si desea accederfioartd cancelar estos datos, puede hacerlo en:

INICIATIVES TURISTIQUES MORELLA SLU
PL. SAN MIGUEL 3, 12300, MORELLA, CASTELLON

En ningtn caso INICIATIVES TURISTIQUES MORELLA SLpuede hacerse responsable de la
licitud, veracidad y exactitud de los datos faadibs, quedando bajo su exclusiva responsabilidad la
notificacion a INICIATIVES TURISTIQUES MORELLA SLude cualquier modificacion en los

mismos.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Firma:

Nombre y Apellidos:
D.N.I:
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